Типовые должностные обязанности педагога дополнительного образования
1. Осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета. 
2. Соблюдать нормы профессиональной этики с обучающимися и педагогами, выполнять служебную дисциплину. 
3. Реализовывать учебную программу в условиях временного детского коллектива, вести соответствующую документацию с учетом современных требований и методик. 
4. Соблюдать права и свободы обучающихся, определенные Уставом учреждения. 
5. Проводить занятия на высоком профессиональном уровне, использовать разнообразные методы, приемы и средства обучения. 
6. Способствовать формированию общей культуры личности, осознанному выбору и последующему освоению учебной программы. 
7. Ответственно относиться к оборудованию, заниматься оснащением и эстетикой учебного кабинета или рабочего места. 
8. Участвовать в работе педсоветов, собраний трудового коллектива, методических советах и семинарах учреждения. 
9. Систематически повышать свою квалификацию, не реже одного раза в 5 лет проходить курсы повышения квалификации. 
10. Осуществлять связь с родителями. 
11. Подчиняться в своей работе непосредственно методисту по соответствующему направлению. 
12. Правильно и в срок заполнять необходимую документацию, сдавать отчетность. 
13. Выполнять правила, нормы охраны труда и техники безопасности и противопожарной защиты. 
14. Обеспечивать охрану жизни и здоровья учащимся в период образовательного процесса, при проведении массовых мероприятий, походов, экскурсий. 
15. Выполнять распоряжения директора (письменные и устные).
	

	

	Ответственность за неисполнение обязанностей: 
Педагог дополнительного образования несет персональную юридическую ответственность за жизнь и здоровье детей во время учебно-воспитательного процесса. 
Несет персональную ответственность за качество преподавания. 
В случае невыполнения обязанностей может быть уволен согласно ТК РФ. 


Педагог дополнительного образования должен знать: 

Закон РФ «Об образовании», педагогику, достижения современной психолого-педагогической науки и практики, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 
Режим работы: нагрузка почасовая. 
Приступить к работе педагог может только после предъявления программы дополнительного образования детей, календарно-тематического плана и списков детей.


